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当社グループの株式会社ミスターマックス(以下MrMax)は、福岡市立特別支援学校「清水高等学園」

と連携し、職場体験実習に取り組んでいます。この取り組みは、「清水高等学園」の授業カリキュラムの一

部として2024年10月から開始しており、週1回、1時間30分の頻度で実施しています。 

 

＜実施の背景＞ 
MrMaxは、地域社会への貢献を果たすことは、企業として重要な使命であると認識しています。 

本取り組みを通じて、働くことによる社会貢献や、働く意義といった勤労観を育む機会、また、ジョブ

マッチングのための様々な経験を積む場所を提供することができると考え、実施にいたりました。 

 

＜職場体験実習概要＞ 
主な実習内容は、商品の補充作業、売場の陳列整理、冷蔵商

品の温度管理などです。 

実際に MrMax での職場体験を行った生徒からは「もう一度

やりたいと思うような好きな仕事を見つけることができた。働

くことは大変だと思っていたけど、楽しそうと感じることがで

きた。」との声をいただきました。 

引き続き、職場体験実習を行い、生徒の働く力を醸成し、進

路決定に繋がる機会を提供いたします。 
 

 

＜本実習を通じて＞ 
本実習に取り組むことによって、多様な人が働く上での注意点や考慮すべき点を学び、その内容を社

内で共有することで、誰もが不自由さを感じず、働きやすい環境づくりを推進してまいります。 

MrMaxでは、法定雇用率(2024年度：2.5%)を超える割合(2024年度実績：3.25%)で障がい者

雇用を行っており、店舗、本部で勤務する従業員全員が『働きやすく、ここで働きたい』と思える環境の

実現を目指します。 

 

今後も職場体験実習に取り組み、参加された生徒の勤労観を醸成し、同時に、当社では誰もが働きや

すい環境づくりを推進していくことで、社会貢献に努めてまいります。 

 

以上 

～生徒の勤労観の醸成と、社内環境づくりの推進～ 

特別支援学校へ職場体験実習の場を提供 


